
РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВЕДУЩЕГО ГРУППЫ 
 

В организации дискуссионной группы очень важна роль ведущего. Основная 

цель ведущего не учить членов группы, а организовать дискуссию так, чтобы 

поощрять их делиться тем, что они узнали во время самостоятельной 

подготовки. Такой обмен мыслями необходимая часть учебного процесса. 

Мудрый лидер осуществляет это так: 

 

1. Доверяет действию Духа Святого в нем самом. 

 

2. Устанавливает теплую атмосферу, в которой легко обмениваться мнениями. 

 

3. "Держит руку на пульсе", чтобы обсуждение не отклонялось от темы. 

Дискуссия должна основываться не на мнениях участников, а на Слове Божием. 

Вопросы, на которые нужно отвечать в течение недели, нужны для того, чтобы 

участники обсуждения постоянно обращались к Писанию. Ведущий всегда 

может спросить: "А как вы ответили на следующий вопрос?" и таким образом 

вести группу дальше по материалу. 

 

4. Пытается охватить весь предлагаемый материал, что даст возможность 

участникам закончить недельную программу. 

 

5. Устанавливает правило: участвовать в обсуждении могут только те, кто 

выполнил задание. Это также послужит стимулом для участников, поможет им 

готовить задания в срок. 

 

6. Если нужно, упрощает или перефразирует вопросы, чтобы сэкономить время 

или оживить дискуссию. 

 

7. Варьирует свои методы. Некоторые вопросы требуют, чтобы высказались все 

участники. Для других может оказаться достаточным ответа одного человека. 

Иногда для разнообразия несколько участников могут высказаться по одному и 

тому же поводу. 


